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Inleiding 

Geef geloof een stem 

Deze gemeenteraadsverkiezingen gaan over mensen. Over onze ouders, onze kinderen, onze 

buren, de leerkracht op de school, de wijkverpleegkundige, onze werkgever en onze 

werknemers. Ze gaan over ons en onze manier van samenleven. 

Bij het zoeken naar antwoorden op de uitdagingen van deze tijd laten wij ons als christenen 

inspireren door de Bijbel. De principes en regels die God ons hierin aangeeft zijn goed voor 

de samenleving. In de Bijbel gaat het over mensen, over samenleven en over recht en 

gerechtigheid. Het gaat ook over het handelen van mensen in tijden van crisis en het kiezen 

van de juiste weg daarin. Die weg betekent soms dat het anders moet dan het nu gaat. Dat 

is niet altijd makkelijk, maar zeker niet vreemd. De God van de Bijbel is bepaald niet van de 

status quo en van het alles houden zoals het is. 

Gemeenteraadsverkiezingen Woerden 

De ChristenUnie is al bijna twee raadsperiodes vertegenwoordigd in het college van B&W. 

Van 2006 tot 2010 alleen en in deze raadsperiode samen met de SGP. De ChristenUnie 

draagt graag constructief bij en wil verbindend optreden tussen partijen zodat Woerden een 

stabiel bestuur kan hebben.  

 

Dit is niet altijd eenvoudig. Zeker in de afgelopen periode hebben we veel moeten 

bezuinigen. Er moest tot en met 2016 rond de 14 miljoen van de begroting af worden 

gestreept. Een hele opgave, maar het is gelukt om samen met de andere partijen de 

financiën op orde te brengen. Uitgangspunten voor ons hierbij zijn dat de kwetsbare groepen 

worden ontzien en iedereen zoveel mogelijk mee kan blijven doen. Vrijwilligers moeten 

zoveel mogelijk in hun kracht worden gezet, zodat een sterke samenleving veel dingen kan 

overnemen. 

 

De ChristenUnie blijft bereid om bestuurlijke verantwoordelijkheid op zich te nemen, ook als 

het moeilijk wordt. Door met een open vizier naar elkaar te blijven kijken en via het 

bedrijven van eerlijke politiek willen wij blijven zoeken naar het goede voor Woerden. 

 
Voor dit programma zijn drie onderwerpen benoemd: een betrouwbare overheid, een 

gezonde Woerdense samenleving en duurzaam wonen, werken en leven. De ChristenUnie 

gelooft in de kracht van de samenleving, in zorg voor elkaar, in een cruciale rol van 

gezinnen, in een dienstbare en rechtvaardige overheid, in godsdienstvrijheid, in een 

duurzame economie en in een zorgvuldige omgang met Gods schepping. De speerpunten die 

benoemd zijn, sluiten hier bij aan. 

 

De ChristenUnie is een partij van christenen voor alle mensen. Wij willen iets uitstralen en 

doorgeven van de liefde die God heeft voor deze wereld, voor Nederland, voor Woerden. 

Doe met ons mee. Geef geloof een stem! 
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Speerpunten 

1. Er is vangnet voor kwetsbare burgers 
Een goed bereikbare toegang en goede samenwerking tussen maatschappelijke organisaties 
maken dat mensen snel en goed worden geholpen. Niemand zakt onder het 
bestaansminimum. 

2. Overmatig alcohol- en drugsgebruik wordt aangepakt 
We maken afspraken met horecagelegenheden en (sport-)verenigingen en gaan beter 
handhaven. 

3. De openbare ruimte wordt beter onderhouden 
We bezuinigen niet verder en plannen onderhoud beter. We staan open voor initiatieven uit 
samenleving. We gaan door met het ophogen en herstellen van straten.  

4. De zondag blijft een rustdag: voor kleine ondernemers en voor 
de Woerdense samenleving. 

Winkels zijn op zondag gesloten.  

5. Vrijwilligers en mantelzorgers worden ondersteund in hun 
belangrijke werk 

Er komt een waarderingsbudget voor mantelzorgers en een opleidingsbudget voor alle 
vrijwilligersorganisaties.  

6. Er is ruimte voor levensbestendig bouwen, ook in de kernen 
Er komen meer betaalbare (huur)woningen voor jonge starters en ouderen. Hierover moeten 
afspraken worden gemaakt met de woningcorporatie.   

7. Duurzaamheid wordt gestimuleerd; de gemeente is een 
voorbeeld 

We gaan voor zonnepanelen op overheidsgebouwen, scheiden ons afval zorgvuldig en 
promoten streekproducten.  

8. We bieden ruimte voor werkgelegenheid 
We slaan de handen in één met het bedrijfsleven op werkplekken voor arbeidsgehandicapten 
te realiseren. Er komen geen bedrijventerrein in Bijleveld en Wulverhorst.  

9. Burgers hebben te maken met minder regels; waar regels zijn 
worden deze beter gehandhaafd. 

De wijkagent wordt beter zichtbaar, meer opsporingsambtenaren in regionaal verband 
inzetten. 

10. De gemeente heeft een gezond huishoudboekje 
We werken aan een sluitende begroting, zoals we dat de afgelopen raadsperiode hebben 
laten zien. 
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Hoofdstuk 1. Een betrouwbare overheid 

1.1 De gemeente, dat zijn we samen 

Wat wij willen 

 Binnen de gemeente is er één aanspreekpunt voor burgerinitiatieven. Deze persoon 

ondersteunt ideeën van burgers en helpt hen op weg bij het realiseren ervan. 

 Keuzes voor samenwerking met andere gemeenten worden gemaakt op basis van 

inhoud, kwaliteit, draagvlak en herkenbaarheid. Dit is ook de basis voor 

samenwerking met Oudewater. Het Groene Hart heeft hierbij prioriteit waarbij 

provinciegrenzen niet maatgevend zijn. Op dit punt is ook de samenwerking met 

Bodegraven-Reeuwijk belangrijk. 

 Wie een loopje neemt met de regels wordt aangepakt. Wie zich aan regels houdt, 

krijgt minder controle.  

 De houding van de gemeentelijke organisatie is aan het veranderen naar ‘hoe maken 

we het mogelijk’. Deze verandering vinden wij zeer gewenst en moet nog verder 

doorgevoerd worden. 

 Het wijkgericht werken houdt een belangrijke plaats. Dit is voor ons een  goede 

werkwijze om de kernen een stem te geven. Dorp- en wijkplaforms worden goed 

gefaciliteerd  zodat zij de belangen van hun dorp en wijk goed kunnen behartigen. 

 Goede huisvesting voor bestuur en ambtenaren. Het gemeentehuis mag geen 

prestigeobject zijn, maar is duurzaam en flexibel, mede gelet op toekomstige 

samenwerking met andere gemeenten. 

Waarom wij dat willen 

De ChristenUnie staat voor een overheid die betrouwbaar, transparant en herkenbaar is en 

die daarmee het vertrouwen van de burger waard is. Dat geldt juist ook voor de lokale 

overheid (raadsleden, wethouders, burgemeester én ambtenaren), die zo dichtbij staat. De 

ChristenUnie gaat voor een benaderbare overheid. Dat betekent vooral ook goede 

communicatie, van social media tot de balie. Er is één persoon waarbij burgers met 

initiatieven en ideeën terecht kunnen voor ondersteuning in de vorm van kennis of de 

burgers in contact brengt met mogelijke partners ter versterking van initiatief. 

 

Samenwerking of fusie van gemeenten moet ‘van onderop’ plaatsvinden. Hiermee bedoelen 

wij dat de gemeenteraden van de individuele gemeenten hiertoe besluiten. Zij vormen de 

onderste bestuurslaag en daarmee de eerst verantwoordelijken. Uitgangspunt voor de 

ChristenUnie is dat de kwaliteit van de gemeentelijke organisatie (ook wel bestuurskracht 

genoemd) voldoende moet zijn en blijven. Als deze bestuurskracht tekort schiet, is de 

gemeenteraad de eerstverantwoordelijke om te gaan zoeken naar versterking van deze 

bestuurskracht. De ChristenUnie kiest daarbij niet op voorhand voor fusie of samenwerken. 

De plannen over huisvesting van de gemeentelijke organisatie spelen hier ook een belangrijk 

rol. Het scheiden van een front- en backoffice geeft mogelijk gewenste flexibiliteit.  
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De gemeente heeft een aantal belangrijke kerntaken zoals veiligheid, maatschappelijke 

ondersteuning, ruimtelijke ordening en afvalinzameling. Zelfs bij die taken waar zij een 

primaire verantwoordelijkheid heeft, zoekt zij nog steeds zoveel mogelijk samenwerking met 

de samenleving (burgers, bedrijven, organisaties, kerken, scholen enzovoort). De overheid 

moet niet alles zelf willen doen. Sterker nog, de overheid moet niet overal bij betrokken 

willen zijn. Loslaten is ook een kunst. Wij spreken liever van overheidsparticipatie dan van 

burgerparticipatie, al was het alleen maar om bij de overheid een kanteling in denken 

teweeg te brengen. Dit betekent dat de gemeente aansluiting zoekt bij dat wat er in de 

samenleving gebeurt en probeert hierin een faciliterende rol te spelen. Een nieuwe manier 

van samenwerken is extra hard nodig nu er zoveel nieuwe taken op de gemeente afkomen. 

Dit vraagt ook veel van de ambtenaren in de gemeenten. Heldere communicatie, 

transparantie en de grondhouding van samenwerking met maatschappelijke organisaties en 

inwoners is voor de ChristenUnie cruciaal. 

 

De gemeente heeft veelal weinig grip op bovengemeentelijke samenwerkingsverbanden. De 

ChristenUnie is niet per definitie tegen gemeenschappelijke regelingen. Maar deze regelingen 

moeten dan op z'n minst wel de mogelijkheid in zich hebben dat de individuele gemeente 

eigen beleid kan blijven formuleren. 

1.2 Veiligheid 

Wat wij willen 

 De gemeenteraad heeft een stevige vinger aan de pols bij beleid dat naar de 

veiligheidsregio's is verplaatst. Dat betekent tijdige inbreng voor de besluiten die door 

de Veiligheidsregio Utrecht (VRU) worden genomen met het oog op goede en 

betaalbare brandweerzorg en blijvende aandacht voor de cruciale rol van vrijwilligers. 

 De kosten van vandalisme worden verhaald op daders. De gemeente publiceert 

regelmatig de resultaten hiervan en de omvang van de schade ten gevolge van 

vandalisme door middel van een ‘vandalismemeter’.  

 Er wordt extra geïnvesteerd in preventie van verslaving.  

 De coffeeshop in Woerden sluit.  

 Het gebruik van drugs en alcohol op straat wordt actief tegengegaan. Signalen uit de 

buurt moeten hierbij zwaar wegen.  

 De openingstijden van cafés worden niet verruimd. 

 Goede voorlichting over de regels en een actief handhavingsbeleid, waarbij het 

opleggen van bestuurlijke boetes niet wordt geschuwd. 

 Inwoners worden betrokken bij veiligheid, buurtveiligheidsprojecten worden 

gestimuleerd.  

 De gemeente organiseert (zo nodig samen met andere gemeenten) voldoende 

toezichtcapaciteit voor de handhaving van de Drank- en Horecawet.  

 De gemeente maakt middels convenanten afspraken met para commerciële 

instellingen zoals sportclubs, buurthuizen etc. over het terugdringen van overmatig 

alcohol gebruik met name onder jongeren. 
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 In Woerden is geen ruimte voor een bordeel of andere erotische ‘bedrijvigheid’. 

 Geluidsmetingen bij evenementen zijn voor rekening van de organisatoren. 

 De sociale samenhang tussen mensen en groepen mensen wordt versterkt. De 

overheid is zuinig op verenigingsleven en stimuleert buurtinitiatieven die de 

leefbaarheid bevorderen in de zorg voor veiligheid in de wijk. 

 Burgernet en faciliteren van bewonersinitiatieven die de veiligheid bevorderen 

promoten wij blijvend. 

 Grootschalig oefenen in het kader van rampbestrijding en crisisbeheersing. 

 Dorps- en wijkplatforms worden als oren en ogen van wijk en dorp serieus genomen. 

Iedere wijk- en dorpsplatform stelt een vierjarenplan op van wat gemeente en 

platform in de komende tijd van elkaar kunnen verwachten. In dit plan liggen ook 

afspraken over samenwerken en middelen vast. 

Waarom wij dat willen 

Ook bij de aanpak van problemen toont de ChristenUnie haar hart voor de samenleving. 

Hard waar het moet, zacht waar het kan. De ChristenUnie heeft aandacht voor slachtoffers 

en hun omgeving en stimuleert een effectieve aanpak van daders. 

De ChristenUnie heeft veiligheid hoog op de agenda staan. Veiligheid en leefbaarheid zijn 

voorwaarden voor een bloeiende samenleving. Veiligheid gaat om goede relaties en 

vertrouwen tussen mensen.  

Burgers worden actief betrokken bij de veiligheid op straat, in de wijk en in huis. Burgers 

vormen ook de ogen en oren van de politie. De ChristenUnie stimuleert het gemakkelijk 

melding kunnen maken van overlast en van crimineel gedrag door inwoners, waarbij de 

politie contact legt met de melder over de resultaten. Zij stimuleert ook de regierol van de 

gemeente om veiligheidsproblemen met verschillende maatschappelijke partners op te 

pakken via de verschillende keurmerken. 

De ChristenUnie wil allereerst drank- en verdovende middelen gebruik preventief aanpakken 

in samenwerking met jongeren zelf, scholen, ouders, kerken, verslavingszorg, horeca, politie, 

sportverenigingen en andere betrokkenen.  

Per 1 januari 2013 geldt de nieuwe Drank- en Horecawet, waarbij de handhavingstaken zijn 

overgedragen aan de gemeente. Dit vraagt om voldoende beschikbare en goed geschoolde 

handhavers. De ChristenUnie volgt dit dossier kritisch. Wij vragen extra alertheid op de 

handhaving van leeftijdsgrenzen. 

 

Prostitutie is mensonwaardig en gaat in tegen Gods bedoeling met seksualiteit. Criminaliteit, 

mensenhandel, uitbuiting, eenzaamheid en andere sociale problemen zijn de schrijnende 

gevolgen. Alle mogelijkheden om mensenhandel tegen te gaan, moet de gemeente 

benutten. Dat betekent dat de verschillende gemeentelijke diensten goed samenwerken en 

alert zijn op signalen van mensenhandel. Goede voorlichting en preventie op de scholen is 

belangrijk. Ook de loverboyproblematiek moet hard worden aangepakt. De mishandeling van 

mensen in afhankelijkheidssituaties (huiselijk geweld) moet samen met betrokken bewoners 

en instanties worden tegengegaan. 
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1.3 Financiën 

Wat wij willen 

 Wij laten de OZB alleen met de inflatiecorrectie stijgen. 

 De begrotingsposten die rechtstreeks te maken hebben met het lenigen van de nood 

van individuele burgers blijven buiten schot. 

 Als het gaat om kerntaken van de overheid, zoals veiligheid, openbare ruimte en 

infrastructuur, is terughoudendheid bij het terugbrengen van het budget op zijn 

plaats. 

 Het verder versterken van risicobeheersing op de begroting en op grote projecten in 

het bijzonder is prioriteit. 

Waarom wij dat willen 

Gemeenten worden geconfronteerd met enerzijds een drastische uitbreiding van het 

takenpakket, anderzijds met een ingrijpende bezuinigingsoperatie van de rijksoverheid. 

Daarnaast zorgt de Wet Houdbare Overheidsfinanciën (HOF) ervoor dat de gemeentelijke 

beleidsvrijheid ten aanzien van het doen van investeringen begrensd wordt. De verschillende 

maatregelen leggen samen een hoge druk op het financieel beleid. Alle burgers betalen mee, 

hetzij via de afdracht van de rijksoverheid, hetzij via de OZB. Van de gemeente verwachten 

wij daarom dat zij een betrouwbare en goede rentmeester is van de beschikbare middelen. 

 

Bezuinigen is kiezen en bij het maken van die keuzes wil de ChristenUnie grenzen stellen. De 

budgeten voor de zwakken in de samenleving zijn al zo uitgeperst dat hier geen verdere 

krimp mag plaatsvinden. Daarnaast dienen middelen voor de kerntaken van de gemeente 

zoals veiligheid, openbare ruimte, infrastructuur en handhaving ontzien te worden bij 

verdere bezuinigingen. In onze ogen zijn er wel bezuinigingen mogelijk bij inhuur van 

externen door de gemeente, cultuur, sport (vooral voor kleine groepen) en het ontwikkelen 

van beeldbepalende projecten (versobering). Daarnaast kan er natuurlijk worden bezuinigd 

op projecten die voor de samenleving niet van direct belang zijn of waarvoor de overheid 

geen primaire verantwoordelijkheid heeft (kerntakendiscussie). 
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Hoofdstuk 2. Een gezonde Woerdense samenleving 

2.1 Samen zorgen  

Wat wij willen 

 Woerden heeft een goed sociaal vangnet voor kwetsbare burgers. 

 Zorg wordt, via sociale wijkteams, op maat en dicht bij mensen georganiseerd. 

 Mensen die ondersteuning nodig hebben, krijgen keuzevrijheid door een 

persoonsvolgend of persoonsgebonden financiering.  

 De decentralisaties in het sociale domein worden in samenhang opgepakt en 

nauwgezet gemonitord. 

 Ondersteuning bij specialistische zorgbehoeften wordt in regionaal verband 

ingekocht. 

 Professionals ondersteunen vrijwilligers in plaats van andersom.  

 In sommige gevallen kan voor ondersteuning uit de Wmo een eigen bijdrage 

gevraagd worden. 

 Alcohol- en drugsmisbruik worden teruggedrongen. 

 Sociale professionals worden gestimuleerd actief de verbinding te leggen met de 

wijk- en dorpsplatforms. 

 Vrijwilligersorganisaties worden naar behoefte gefaciliteerd in de uitvoering van hun 

werk. 

 Mantelzorgers zijn in beeld en worden adequaat ondersteund. 

 Gemeente en de voedselbank trekken samen op om te zien wat nodig is voor mensen 

met noden. 

 De kracht van kerken wordt benut in de verdere invulling van de 

participatiesamenleving. 

 Ervaringsdeskundigen hebben een belangrijke rol in de ondersteuning van kwetsbare 

inwoners. 

 Burgers hebben een (pro)actieve rol bij de vorming van beleid in het sociale domein, 

o.a. ervaringsdeskundigen, cliënten en cliëntenraden. 

Waarom wij dat willen 

De gemeente organiseert een vangnet voor de meest kwetsbare inwoners van Woerden die 

het niet op eigen kracht of met hulp van hun netwerk redden. Dat betekent dat snel en 

adequaat ondersteuning wordt geboden. Hiervoor is een laagdrempelig loket dicht bij 

mensen nodig, waar mensen met problemen op alle terrein van het leven terecht kunnen. 

Met de nieuwe wet maatschappelijke ondersteuning krijgt het sociale wijkteam hierin een 

grote rol. Het sociale wijkteam kent de buurt en legt slimme verbindingen zodat zorg dichtbij 

en op maat kan worden geleverd. 
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Daarbij moet iedereen in Woerden zijn ogen open houden voor mensen die het even niet 

alleen redden. Zij moeten weten waar ze mensen heen kunnen wijzen als ze daarvan 

signalen opvangen. WoerdenWijzer moet daarvoor het punt worden en heeft meer 

bekendheid nodig. Als blijkt dat mensen ondersteuning nodig hebben moeten zij de vrijheid 

hebben om die ondersteuning te kiezen die het best bij hun leven (of overtuiging) past. Een 

persoonsvolgend of persoonsgebonden budget biedt deze ruimte om te kiezen. De 

administratieve lasten die hier voor burgers bij horen moeten zoveel mogelijk worden 

beperkt. Dat betekent een basis van vertrouwen in plaats van wantrouwen. 

Identiteitsgebonden zorg maakt deel uit van het pallet van aanbieders waaruit gekozen kan 

worden in de Wmo en jeugdzorg.  

De transities die in 2015 worden uitgevoerd worden nauwgezet gevolgd en gemonitord. De 

ChristenUnie maakt zich hard voor inzicht in de effecten voor de kwetsbare burgers. In de 

transitie Jeugdzorg hebben wij extra aandacht voor dat wat in regionaal verband ontwikkeld 

en uitgevoerd wordt en de rol van Woerden hierin.  

We zetten in op preventie van problemen. Daarom is het vroeg signaleren van problemen 

belangrijk. Versterken van eerstelijnszorg helpt hierbij, evenals de afstemming tussen de 

eerstelijn en tweedelijn. Jeugdgezondheidszorg, het Centrum voor Jeugd en Gezin, de GGD, 

maar ook scholen, sportverenigingen en kerken zijn ook plekken waar signalen van 

(beginnende) problemen binnenkomen. Zij moeten snel door kunnen verwijzen naar 

aanvullende ondersteuning. Die ondersteuning moet levensbreed zijn en via de methodiek 

van één gezin, één plan plaatsvinden, inclusief de digitale mogelijkheden die daarbij horen. 

Bij ondersteuning in de vorm van individuele Wmo-voorzieningen geeft de ChristenUnie 

prioriteit aan mensen met een lage financiële draagkracht. Daardoor kan in sommige 

gevallen een eigen bijdrage gevraagd worden aan mensen met een grotere financiële 

draagkracht. 

Het is triest dat er iets als een Voedselbank, ook in Woerden, nodig is. Het beleid en de 

voorzieningen van de gemeente zouden er juist op gericht moeten zijn om te voorkomen dat 

mensen gebruik maken van een voedselbank. Wij zijn er voorstander van dat gemeente en 

voedselbank samen optrekken om te bezien op welke wijze voorzien kan worden in de nood 

van mensen.  

Woerden heeft veel kerken, met actieve leden en diaconieën. Deze kracht kan verder benut 

worden door uitwisseling tussen diaconieën en bijvoorbeeld wijkteams van de 

welzijnsorganisatie. 

Woerden heeft een sterke samenleving met veel onderlinge betrokkenheid en inzet in 

vrijwilligerswerk en mantelzorg. Deze inzet moet waar nodig ondersteund worden, financieel 

of materieel, passend bij de behoeften van de vrijwilligers (-organisatie). Daarbij zijn 

professionals ondersteunend en niet leidend. We erkennen ook de grenzen aan de inzet van 

vrijwilligers. De afweging voor de inzet van vrijwilligers of professionals (dan wel 

gecombineerd) moet zorgvuldig gemaakt worden. Ook voor mantelzorgers ligt overbelasting 
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op de loer. Zij moeten goed op de hoogte zijn van de ondersteuningsmogelijkheden die er 

voor hen zijn. 

Waar mogelijk worden ook ervaringsdeskundigen ingezet om inwoners te ondersteunen. Zij 

kennen de problemen waar mensen mee te maken hebben en kunnen op een andere manier 

met mensen meedenken en hen ondersteunen. Deze ervaringsdeskundigheid moet ook 

gebruikt worden bij de beleidsvorming en –uitvoering in het sociale domein. Er is veel kennis 

en ervaring aanwezig die helpt bij het ontwikkelen van passend beleid en het monitoren van 

de uitvoering daarvan. Die ervaring zit bij cliënten zelf en bij hun ouders, denk aan UW 

Ouderplatform. Daarnaast moeten raden als de Wmo-raad en de RABW hierbij actief 

betrokken worden. Ook meer ad hoc momenten creëren om ervaring van burgers beter te 

benutten. 

2.2 Werk en inkomen 

Wat wij willen 

 Meedoen moet gestimuleerd worden en waar mogelijk beloond. 

 Passende participatie gaat voor snelle plaatsing. 

 Bedrijven moeten gestimuleerd en beloond worden om sociaal verantwoord te 

ondernemen. 

 Er is een effectieve uitvoering van de gedecentraliseerde taken uit de 

Participatiewet. 

 Diversiteit in aanbod in dagbesteding en activering wordt zo veel mogelijk 

nagestreefd. 

 Mensen die een beschutte werkplek nodig hebben, krijgen deze. 

 Er zijn geen wachttijden voor schuldhulpverlening.  

Waarom wij dat willen 

In de nieuwe organisatie ‘Ferm Werk’ gaan onderdelen van de afdelingen Werk en Inkomen 

van de betrokken gemeenten en de Sluis Groep in elkaar op. 

Het beleidsterrein Werk en Inkomen is sterk in beweging. De huidige 

bezuinigingsmaatregelen en de verwachting dat er nog meer bezuinigd gaat worden, vragen 

om een passende organisatie. De transities/decentralisaties vanuit het Rijk zijn omvangrijk. 

De drie transities (Wmo, Jeugdzorg en Participatiewet) moeten zoveel mogelijk in 

samenhang worden uitgevoerd. De gemeente is in staat om veel verbindingen te leggen 

tussen mensen en organisaties. 

De wens leeft om meer mensen aan het werk te krijgen en de werkgevers hier bij te 

betrekken. De gemeente Woerden heeft hiertoe een nieuwe organisatie opgericht samen 

met omliggende gemeente en de Sluis Groep, genaamd ‘Ferm Werk’. Deze organisatie gaat 

de gemeentelijke taken met betrekking tot werk en inkomen uitvoeren. 



 
 

Verkiezingsprogramma 2014-2018 Pagina 13 
 

Zowel van overheid als samenleving wordt extra zorg en aandacht gevraagd voor de 

(tijdelijk) kwetsbare burgers. Ook de gemeente heeft een taak als het gaat om het 

bevorderen van de lokale en regionale werkgelegenheid. De ChristenUnie ziet meedoen als 

een kans of een uitdaging. Meedoen moet gestimuleerd worden en waar mogelijk worden 

beloond. Participatiebevordering moet er toe leiden dat problemen waar mensen mee te 

maken hebben afnemen of worden opgelost. Dit houdt onder meer in dat participatie moet 

lonen in financiële zin (meer inkomen en pensioenvoorziening), in sociale zin (meer sociale 

contacten) en in geestelijke zin (meer zelfvertrouwen). Dat geldt niet alleen voor betaalde 

arbeid, maar ook voor andere vormen van arbeid zoals opvoedwerk, vrijwilligerswerk en 

mantelzorg. Met het bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties kunnen lokale overheden 

nieuwe vormen van werkgelegenheid ontwikkelen tegen een normaal arbeidscontract, 

waarbij tijdelijk of blijvend gebruik wordt gemaakt van gelden die anders voor uitkeringen 

moeten worden ingezet.  

Met betrekking tot beschut werken wordt geen onderscheid meer gemaakt tussen mensen 

met een sociale werkvoorziening indicatie of mensen die recht hebben op een Wajong- of 

bijstandsuitkering. Hoe het in de nieuwe Participatiewet en uiteindelijke lokaal of regionaal 

ook geregeld gaat worden, ons uitgangspunt is dat mensen die een beschutte werkplek 

nodig hebben, die ook moeten kunnen krijgen.  

2.3 Onderwijs  

Wat wij willen 

 Kinderen ontvangen onderwijs zoveel mogelijk in hun eigen omgeving. 

 Minder bemoeienis vanuit de overheid en meer keuzevrijheden van scholen die wordt 

ingegeven door het werken vanuit professionaliteit. 

 Het Woerdense bedrijfsleven wordt blijvend gestimuleerd zich te verbinden aan het 

technisch en praktijkonderwijs 

 In iedere kern is een bibliotheekvoorziening. 

 Jongeren kennen de weg in de gemeentepolitiek en de samenleving. 

Waarom wij dat willen 

De school is een belangrijke gespreks- en samenwerkingspartner van de gemeente, 

bijvoorbeeld bij passend onderwijs, jeugdzorg, leerplicht, het voorkomen van voortijdig 

schoolverlaten en de aansluiting van het onderwijs op de arbeidsmarkt. Ook heeft de school 

een belangrijke rol in het versterken van de kracht van de samenleving door de rol die ze 

heeft als het gaat om burgerschapsvorming en sociale integratie. 

 

Voorkomen moet worden dat kinderen met problemen uit hun omgeving geplaatst worden 

(uit het gezin en/of uit de klas). Daarbij moet juist de omgeving van het kind, ouders en 

docenten, ondersteund worden, onder andere door professionals en ervaringsdeskundigen.  

We constateren dat er steeds meer taken op de school afkomen. Die ontwikkeling vraagt om 
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zorgvuldige afwegingen, ook van de lokale overheid. Het vraagt ook om voldoende 

ondersteuning van de onderwijsprofessionals om die taken goed te kunnen uitvoeren. 

 

In iedere kern in Woerden moet een mogelijkheid zijn om bibliotheek boeken te lenen en in 

te leveren. Hierbij stimuleren we creatieve verbindingen tussen de bibliotheek, de 

samenleving en de ondernemers in de kernen. 

 

The Game is een succesvolle manier om jongeren kennis te laten maken met de lokale 

politiek. De ChristenUnie gaat hier graag mee door en blijft investeren in het toegankelijk 

maken van de gemeente en gemeentepolitiek voor jongeren. 

2.4 Sport en recreatie  

Wat wij willen 

 Openbare gebouwen moeten zoveel mogelijk multifunctioneel benut worden. 

 De sportclubs in de kernen verdienen aandacht gezien de recente bezuinigingen op 

sport.  

 Evenementen (in de binnenstad) vinden niet op zondag plaats. 

 Deelname aan het jeugdsportfonds blijft gehandhaafd na 2016. 

 We bevorderen leefbaarheid door voorzieningen in wijk en dorp, zoals dorpshuizen 

(Milandhof, Schulenburg en Dezibel). 

 Het recreatiestrand bij de Cattenbroekerplas moet zo snel mogelijk beschikbaar 

worden. 

 We brengen sportvoorzieningen voor gehandicapten in regionaal verband tot stand. 

Waarom wij dat willen 

Sport, cultuur en recreatie dragen bij aan een balans tussen in- en ontspanning en bieden de 

mogelijkheid om op zinvolle wijze individueel of gezamenlijk vrije tijd te besteden. Daarnaast 

hebben sport, cultuur en recreatie positieve sociale, maatschappelijke en 

gezondheidseffecten. Ze zijn heel belangrijk bij het vasthouden en bevorderen van 

gemeenschapszin en onderlinge betrokkenheid in de samenleving. Deze zaken moeten dus 

voor iedereen toegankelijk zijn, zowel in fysieke als financiële zin. Wij vinden het belangrijk 

dat er regelmatig overleg is met bestaande sportclubs en dat hierbij wordt gekeken om 

bestaande initiatieven breder in te zetten in de Gemeente Woerden.  

 

Wij willen de openbare ruimte, gebouwen en voorzieningen op het gebied van sport, cultuur 

en onderwijs en de wijkgebouwen multifunctioneel gebruiken. Dit biedt mogelijkheden tot 

het samenvoegen of sluiten van accommodaties met behoud van kwalitatief aanbod. 

 

We zijn er trots op dat Woerden het centrum is van het Groene Hart. Jaarlijks trekken grote 

en kleine evenementen veel mensen naar Woerden en ook de lokale bevolking is zeer 

tevreden. Het is goed dit te stimuleren, ook voor mensen die een handicap hebben. 
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De gemeente Woerden vindt het belangrijk dat alle kinderen kunnen sporten en meedoen in 

de samenleving. Voor de jeugd uit gezinnen met minimum inkomens is het niet 

vanzelfsprekend om lid te zijn van een sportvereniging. Nu is er een overeenkomst tussen de 

gemeente Woerden en het jeugdsport fonds dat geldig is tot 2016. Ons standpunt is om dit 

ook na 2016 te handhaven. 
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Hoofdstuk 3. Duurzaam werken, wonen en leven 

3.1 Werk en economie 

Wat wij willen 

 Herstructurering en revitalisering gaan voor nieuwe bedrijventerreinen. Er komt geen 

nieuw bedrijventerrein in de polder Wulverhorst. 

 Het instellen van bedrijfsinvesteringzones (BIZ) wordt verder gestimuleerd. 

Ondernemers delen de verantwoordelijkheid op de bedrijventerreinen. 

 (Nieuwe) bedrijventerreinen worden duurzaam, klimaatneutraal en groen ingericht. 

 De gemeente stimuleert de aansluiting tussen onderwijs en werkgelegenheid en 

stimuleert technisch en praktijkonderwijs. 

 We stimuleren bedrijven om verantwoordelijkheid te nemen voor het aanbieden van 

werk voor mensen met een arbeidshandicap.  

 Er heerst evenwicht tussen rust en werken; dus geen winkels open op zondag, ook 

met het oog op de kleine winkeliers. 

 Leegstand wordt zoveel mogelijk voorkomen door onder andere 

bestemmingswijzigingen in met name de randen van de winkelcentra, zodat de 

winkels zo min mogelijk verspreid komen te liggen. 

 We brengen in de Rijnstraat geen water terug, maar richten deze aantrekkelijker in 

en trekken passende winkels en horeca aan. 

 Geef agrarische bedrijven ruimte om zich verder te ontwikkelen en mogelijkheden 

voor nevenactiviteiten ter ondersteuning van het beheer van het landelijk gebied. 

 De gemeente biedt met flexibele bestemmingsplannen mogelijkheden voor ZZP'ers 

om een bedrijfsruimte te vinden. 

 We ontwerpen een richtlijn voor vrijkomende agrarische bebouwing. 

Waarom wij dat willen 

Nederland zit in een recessie. Veel ondernemers zitten in zwaar weer. Een sterke economie 

is een middel om andere doelen te bereiken. De crisis is ook een kans om de economie 

duurzaam te hervormen en ook ondernemers nieuwe kansen te bieden door regels te 

verminderen. De crisis laat ons zien dat de drang naar steeds méér verkeerde effecten heeft 

op de samenleving. We moeten in ons consumeren van ‘steeds meer' naar 'genoeg'. Dat is 

onze opdracht als rentmeester van Gods schepping. Een collectief rustmoment op zondag is 

daar onderdeel van. Ook zuinig omgaan met onze (groene) ruimte is belangrijk. Niet alleen 

de gemeente heeft hierin een rol, maar ook de ondernemers zelf. In de afgelopen periode is 

deze rol al goed opgepakt en zien we ondernemers samenwerken om de omgeving van 

bedrijventerreinen te verbeteren. Ook duurzame initiatieven als de Ruilkring passen bij de 

visie van de ChristenUnie waarin mensen en producten centraal staan en niet zo zeer het 

geld, wat slecht een ruilmiddel is. 
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In de economie gaat het ook om kansen bieden. Hierbij valt te denken aan ondernemers, 

maar ook aan werknemers via bijvoorbeeld onderwijs of aangepaste werkvormen voor 

kwetsbare werknemers. We willen de toenemende groep ZZP’ers de ruimte bieden om 

ergens een plek te vinden waar zij hun onderneming kunnen opzetten. We denken hierbij 

aan bedrijfsverzamelgebouwen of vrijkomende agrarische bebouwing. Agrariërs zijn de 

dragers van het Groene Hart en zorgen voor het grootste gedeelte voor het onderhoud en 

inrichting van het landschap. Zij verdienen daarom ook mogelijkheden om uit te breiden.  

De ChristenUnie is tegenstander van het terugbrengen van water in de Rijnstraat. De kosten 

zijn onverantwoord en de bouwkundige risico's te groot. Een betere inrichting en goede 

winkels en horeca bieden de binnenstad veel meer. 

3.2 Wonen en leefomgeving 

Wat wij willen 

 We creëren ruimte voor nieuwbouw van (huur)woningen, ook in de kernen. 

Bijvoorbeeld door positieve ontwikkelingen als kernrandzones, waarmee wijken 

worden afgerond met groen. 

 We maken geen grootschalige woningbouwplannen voor het Groene Hart. 

 We spelen sterk in op de toenemende behoefte aan ouderenwoningen; ook in de 

kernen. 

 Bij nieuwbouwprojecten moet rekening worden gehouden met de behoefte aan 

sociale woningbouw.  

 De gemeente biedt mogelijkheden om kantoren te transformeren in woningen. 

 De verliezen op de exploitatie van het Defensie-eiland dienen zoveel mogelijk beperkt 

te blijven en er moet een hoogwaardig binnenstedelijk gebied gerealiseerd worden. 

 Onderhoud van de openbare ruimte is een kerntaak van de gemeente en geniet 

prioriteit. Om het niveau te verbeteren moeten meer middelen hiervoor worden 

vrijgemaakt.  

 Indien mogelijk en gewenst, laten we onderhoud openbaar groen op creatieve wijze 

over aan wijkbewoners. 

 Woerden heeft een voldoende ambitieniveau omtrent het monumentenbeleid.  

 Welstandsbeleid is waardevol, maar overdreven betutteling moet worden tegen 

gegaan.  

 Gelet op de grote ruimte die dit in beslag zal nemen, komt er geen nieuw golfterrein 

in Kamerik.  

 Hondenbelasting gebruiken we om voorzieningen voor het opruimen van hondenpoep 

e.d. te plaatsen.  

 Braakliggende terreinen laten we inzaaien met bloemmengsel, ter bevordering van de 

bijenstand. 

 De gemeente heeft in het belang van bewoners een regisserende rol als het gaat om 

het grondwaterprobleem in het Schilderskwartier. 
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 Het Brediuspark blijft groen en moet beter beheerd worden. Indien mogelijk wordt 

het beheer overgedragen aan een stichting. 

Waarom wij dat willen 

De woningmarkt zit op slot, het aantal transacties neemt af en de prijzen zijn fors gedaald. 

In Woerden is de situatie gunstiger ten opzichte van de rest van Nederland. We hebben onze 

ligging, midden in het Groene Hart binnen de Randstad, mee. Huren wordt populairder dus 

zal er ruimte moeten worden geboden aan ontwikkelaars om projecten te realiseren. De 

grootste uitdaging ligt bij de huisvesting van ouderen. Senioren worden geacht steeds langer 

zelfstandig te wonen. Dit heeft een remmend effect op de doorstroming op de woningmarkt. 

Daarom moeten er aantrekkelijke alternatieven komen waar ouderen graag willen wonen. 

Hierbij moet ook levensloopbestendig worden gebouwd, zodat op de langere termijn de 

woningen bruikbaar blijven voor toekomstige generaties. Verder moet in 

bestemmingsplannen ruimte worden geboden om leegstaande kantoren en historische 

agrarische bebouwing om te vormen tot woningen. 

De ChristenUnie hecht veel waarde aan het agrarische karakter van het buitengebied. De 

melkveehouderij is de drager van de groene buitengebieden. Agrariërs dienen daarom 

voldoende mogelijkheden te hebben om hun bedrijfsvoering voort te kunnen zetten. 

De gemeente moet goede afspraken maken met de woningcorporaties over de 

betaalbaarheid van het wonen in de gemeente Woerden en de verduurzaming van de 

bestaande woningvoorraad. Een gemeentelijke woonvisie kan daar houvast in bieden. 

De leefomgeving van de inwoners van Woerden dient van een goede kwaliteit te zijn, dus 

met voldoende open ruimte, groen- en speelvoorzieningen. De leefbaarheid van een wijk 

hangt sterk samen met het onderhoud van de openbare ruimte. Verloedering moet stevig 

worden aangepakt en het onderhoudsmodel moet flexibel genoeg zijn om problemen snel en 

effectief aan te pakken. Meer bezuinigingen op het onderhoud van de openbare ruimte en 

wegen zijn voor de ChristenUnie niet bespreekbaar.  

3.3 Mobiliteit 

Wat wij willen 

 Fietsroutes binnen de gemeente worden zoveel mogelijk van het overige verkeer 

gescheiden. 

 Er moet voldoende en betere parkeergelegenheid zijn voor fietsers in de binnenstad, 

bij het station en daarbuiten. 

 Er moet onderzocht worden of in de gemeente Woerden eventuele fietssnelwegen 

kunnen worden aangelegd dan wel aangewezen en als zodanig worden ingericht. 

 Openbaar vervoer wordt gestimuleerd door bijvoorbeeld de bereikbaarheid te 

verbeteren. Daarnaast zijn meer informatievoorziening, goede parkeervoorzieningen 

en duidelijke voorlichting aan inwoners van belang. 
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 Achterstallig onderhoud van de wegen en fietspaden, bijvoorbeeld de Van 

Teylingenweg in Kamerik, wordt aangepakt.  

 We zorgen voor voorzieningen voor gehandicapten, zoals veilige oversteekplaatsen 

en goede toegang tot gebouwen. 

 Er komt meer aandacht voor verkeersveiligheid door registratie van ongevallen, goed 

onderhoud van de wegen, aanpakken van knelpunten en het zoveel mogelijk 

scheiden van verkeerstromen.  

 Snelheidscontroles worden uitgevoerd waar te hard gereden wordt. Hierbij wordt 

goed ingespeeld op signalen van bewoners en worden die hierbij betrokken. 

 De westelijke randweg wordt deze raadsperiode wegens gebrekkige financiële 

middelen niet aangelegd. Er moet onderzoek worden gedaan naar mogelijkheden tot 

verbetering van de doorstroming van het verkeer bij de knelpunten in de gemeente. 

 Bermen en rotondes worden verrijkt met (bijenvriendelijke) planten en bloemen. 

 Parkeren in de binnenstad moet toegankelijk zijn en tarieven blijven zo laag mogelijk. 

 Blijven zoeken naar een oplossing voor het parkeren rond het station. Parkeerterrein 

aan de Noordzijde moet beter worden benut.  

Waarom wij dat willen 

De groeiende mobiliteit mag niet teveel ten koste gaan van de leefomgeving. Er moet bij de 

inrichting van de infrastructuur ook goed gekeken worden naar de lange termijn. Arbeid 

wordt steeds meer plaats- en tijdsonafhankelijk. Hierdoor zal het woon-werkverkeer 

afnemen. De nut en noodzaak van grote randwegen wordt steeds minder. Ook de 

gemeentelijke financiën kunnen geen nieuwe grote infrastructurele projecten dragen. 

De ChristenUnie is van mening dat het onderhoud van de gemeentelijke wegen 

ontoelaatbaar lang op zich laat wachten. Dit heeft geleid tot verzakkingen en gevaarlijke 

situaties. De ChristenUnie vindt dit een prioriteit voor de komende raadsperiode. 

Fietsen moet zoveel mogelijk worden gestimuleerd. Fietsen is duurzaam en gezond. 

Fietspaden moeten goed onderhouden worden en waar nodig worden uitgebreid, indien 

mogelijk door fietssnelwegen. De fietsstructuurkaart is hierbij het uitgangspunt. 

Nog niet overal zijn de openbare ruimte en de verkeersroutes toegankelijk voor 

gehandicapten. Bij het aanpakken van wegen en openbare ruimte moet dit als extra 

aandachtspunt worden meegenomen. 

3.4 Energie, klimaat en milieu 

Wat wij willen 

 De gemeente stimuleert van gebruik duurzame energie en duurzame brandstoffen. 

 Er wordt in de regio Utrecht geen schaliegas gewonnen. 

 We stimuleren en faciliteren van vogelvriendelijk bouwen, bijvoorbeeld door 

aangepaste 'vogelschroten'. 
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 Afvalscheiding wordt gestimuleerd en gefaciliteerd. Bij het inzamelen van 

grondstoffen kan de afvalstoffenheffing naar beneden. 

 Het hemelwater laten we zoveel mogelijk gescheiden van het riool afvloeien en we 

verminderen riooloverstorten. 

 Elektrisch rijden, bijvoorbeeld door middel van extra laadpalen, wordt aantrekkelijk 

gemaakt. 

 De gemeentelijke organisatie werkt klimaatneutraal en koopt duurzaam en 

energiezuinig in. 

 We stimuleren bedrijven om reclameverlichting tussen 23.00 uur en 7.00 uur uit te 

zetten. 

 De duurzaamheidslening wordt aangepast, zodat deze meer kan aansluiten op de 

vraag. 

 Bestrijdingsmiddelen (zoals Round-up) gebruiken we in Woerden niet meer. 

Waarom wij dat willen 

Wij geloven dat we de aarde hebben gekregen en dat we er zuinig op moeten zijn. Iedereen 

vaart wel bij een gezonde leefomgeving. Het is onze opdracht om eerlijk om te gaan met de 

schepping en deze ook door te geven aan volgende generaties. Zij hebben toch net zoveel 

recht om een gezond klimaat en schone leefomgeving? 

Waarom dus afval verbranden als je het kunt gebruiken als grondstof? Fossiele brandstoffen 

raken op. We willen niet dat we energie gaan steken in het zoeken naar nieuwe fossiele 

brandstoffen zoals bijvoorbeeld schaliegas. We hebben veel meer aan duurzame 

energiebronnen. Het kost misschien nu iets meer geld, maar op de lange termijn levert het 

ons veel meer op. 

Als we de aarde inrichten moeten we meer rekening houden met natuur en milieu, ook als 

het gaat om het onderhoud van onze omgeving. Laten we ook ruimte geven aan dieren en 

planten. Hebt u liever alles aangeharkt en kort gemaaid? Of laten we ook de planten 

groeien, zodat bijvoorbeeld vogels en insecten kans krijgen om onze omgeving te verrijken. 

De ChristenUnie kiest voor het laatste. 
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Kandidaten 
1. Henk van Dam     Zegveld 

2. Leon de Wit     Kamerik 

3. Marjoke Verschelling-Hartog   Woerden 

4. Lieke van Rootselaar    Woerden 

5. Henk van der Griendt    Harmelen 

6. John Tamerus     Woerden 

7. Lia Noorthoek     Woerden 

8. Henk Mackloet     Harmelen 

9. Jacqueline Vandermeer-van Hoven  Kamerik 

10. Gerton van der Wilt    Woerden 

11. Jantine Steenbrink-van Woerden   Woerden 

12. Rudger Merkus     Woerden 

13. Jan van den Bosch    Woerden 

14. Dick Verburg     Zegveld 

15. Jaco van der Wilt    Kamerik 

16. Judith Jansen    Woerden 

17. Teus Verlaan     Woerden 

18. Foekje Godschalk    Woerden 

19. Pieter-Martijn 't Hart    Woerden 

20. Ineke Stouthart-van Vliet  Woerden 

21. Rijk van Ommeren    Woerden 

22. Marjan Haak-Griffioen    Woerden 



 

Voor meer informatie: www.woerden.christenunie.nl 

  


